
Анкета работодателя для опроса с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников 

(ФГБУ «Институт физики высоких энергий имени А.А. Логунова Национального исследовательского 

центра «Курчатовский институт») 

 

* Обязательно 

Уважаемый работодатель! 

В рамках системы менеджмента качества государственный университет «Дубна» проводит 

оценку качества образовательной деятельности и подготовки выпускников университета. 

Просим Вас ответить на предложенные вопросы.  

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете * 
 

ФГБУ «Институт физики высоких энергий имени А.А. Логунова Национального исследовательского 

центра «Курчатовский институт» 

2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в 

Вашей организации (на предприятии)? * 

03.03.02 Физика 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении 

государственной итоговой аттестации в образовательной организации? * 

Да 

4. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? * 

Да 

5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической 

подготовки обучающихся образовательной организации? * 

Да 

6. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в государственной аккредитации 

образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым 

образовательной организацией? * 

Нет 

7. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых 

образовательной организацией? * 

Нет 

8. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении 

проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования? * 

Нет 



9. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие 

образовательную программу в рамках целевого обучения? * 

Нет 

10. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? * 

Полностью соответствуют  

В основном соответствуют (жирным шрифтом обозначены прошлогодние ответы) 

Частично соответствуют 

Полностью не соответствуют 

Затрудняюсь ответить 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

13. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

14. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и 

их лидерскими качествами? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

15. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 



16. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и 

реализации проектов? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

17. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 

саморазвитию? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 

мнению, необходимыми для них при трудоустройстве? * 

Метрологическое обеспечение средств и систем автоматизации 

Умение работать с нормативно-технической документацией, связанной с профессиональной 

деятельностью, с использованием стандартов, норм и правил 

Активное применении полученных знаний на практике 

Инициативность и желание развивать карьеру в инженерной среде 

 

19. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на 

работу за последний год? * 

От 1 до 5 (2 человека) 

20. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? * 

Намерены 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета работодателя для опроса с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников 

(АО РАТЕП в составе АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей») 

 

* Обязательно 

Уважаемый работодатель! 

В рамках системы менеджмента качества государственный университет «Дубна» проводит 

оценку качества образовательной деятельности и подготовки выпускников университета. 

Просим Вас ответить на предложенные вопросы.  

(СОХРАНЕНЫ ПРОШЛОГОДНИЕ ОТВЕТЫ) 

2. Какую организацию (предприятие) Вы представляете * 
 

АО РАТЕП в составе АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей» 

2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в 

Вашей организации (на предприятии)? * 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении 

государственной итоговой аттестации в образовательной организации? * 

Да 

4. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? * 

Нет 

5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической 

подготовки обучающихся образовательной организации? * 

Да 

6. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в государственной аккредитации 

образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым 

образовательной организацией? * 

Нет 

7. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых 

образовательной организацией? * 

Нет 

8. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении 

проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования? * 

Нет 

9. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие 

образовательную программу в рамках целевого обучения? * 



Да  

 

10. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 

образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? * 

Полностью соответствуют  

В основном соответствуют 

Частично соответствуют 

Полностью не соответствуют 

Затрудняюсь ответить 

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

13. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

14. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и 

их лидерскими качествами? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

15. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 

критическому мышлению? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 



16. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и 

реализации проектов? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

17. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 

саморазвитию? * 

Полностью удовлетворен 

В основном удовлетворен 

Частично удовлетворен 

Полностью не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 

мнению, необходимыми для них при трудоустройстве? * 

Умение пользоваться программами AutoCAD и SolidWorks 

19. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на 

работу за последний год? * 

От 1 до 5 

От 6 до 10 

От 11 до 15 

Более 15 

20. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на 

работу? * 

Намерены 

 

 

 

 


